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Einrichtungen des Elizabeth Vinzenz Verbundes

Der Elisabeth Vinzenz Verbund (EVV) ist eine Trager-
gesellschaft fir soziale Einrichtungen, die der Caritas als
Wesensausdruck der Kirche und dem Geist ihrer Griinder-
gestalten Elisabeth von Thiringen und Vinzenz von Paul
verpflichtet ist.

Unsere Wirkungsstatten sind Krankenhauser und Alten-
heime sowie weitere Einrichtungen des Verbundes und
deren Ausbildungsstatten. Unser Verhalten ist Ausdruck

daflr, dass die Welt von Gott her Grund, Bestand, Sinn
und Ziel hat und von ihm getragen wird. Wir handeln in der
Gewissheit, dass bedingungslos jeder Mensch Ebenbild
Gottes und die Welt Gottes gute Schopfung ist. Unser Auf-
trag ist die Umsetzung des Heilsauftrages Jesu im Dienst
an den Menschen durch gelebte Mitmenschlichkeit sowie
durch fachliche und personliche Kompetenz.




DAS CHRISTLICHE GOTTES- UND MENSCHENBILD IST
GRUNDLAGE UND MASSSTAB UNSERES HANDELNS.

Grundhaltung unseres Handelns sind Achtung und
Wertschatzung gegenlber jedem Menschen.

Dies gilt mit Blick auf Patientinnen und Patienten, ihre
Angehdrigen sowie innerhalb der Dienstgemeinschaft,
unabhangig vom sozialen Status, Geschlecht, der
sexuellen Orientierung, Herkunftskultur, vom religi-
6sen Bekenntnis, von Krankheit oder Behinderung.

Da wir den Menschen als leiblich-seelisch-geistige
Einheit betrachten, gehort Seelsorge zum selbstver-
standlichen Angebot in unseren Einrichtungen.

IM MITTELPUNKT UNSERER ARBEIT STEHT DER

PATIENT IN ALLEN SEINEN LEBENSBEZUGEN.
Wir achten und schiitzen jedes Leben vom Beginn
bis zum Ende, in allen seinen Phasen.

Wir nutzen den Fortschritt der Medizin in allen
Bereichen im Sinne der Patienten.

Hierflr installieren und gebrauchen wir die Hilfestel-
lung des Qualitats-, Konflikts- und Risikomanage-
ments und der klinischen Ethikkomitees.

Wir stehen flr transparente Kommunikationsstruk-
turen, die den Patienten in den Behandlungsprozess
einbeziehen.

Die Angehdrigen und nahestehenden Personen der
Patienten sind fir uns wichtige Partner.

Unsere besondere Flrsorge gilt den Schwerstkranken
und den Sterbenden.

DIE GEGENSEITIGE WERTSCHATZUNG IST DIE BASIS
UNSERER UNTERNEHMENSKULTUR.

Wir pflegen einen kooperativen Flihrungsstil und
nutzen die Kreativitat und Kompetenz aller Mitarbei-
tenden flr eine Weiterentwicklung des Verbundes.

Unser berufliches Engagement verpflichtet uns zur
Aus- und Weiterbildung.

Bei der Losung von Konflikten sind uns Sachlichkeit,
gegenseitiges Verstdndnis und die Bereitschaft zur
Vers6hnung wichtig.
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ALS TEIL DER DEMOKRATISCHEN ORDNUNG
UNSERER GESELLSCHAFT SIND WIR VERLASSLICHE
UND FAIRE PARTNER.

Rechtssicherheit und die Férderung der Menschen-
rechte sind uns natlrliche Anliegen.

Unseren Partnern im Gesundheitswesen begegnen
wir fair und respektvoll.

Wir sind regional und Uberregional offen fir Kooperati-
onen und andere Formen der Zusammenarbeit.

UNSER WIRTSCHAFTLICHES HANDELN ORIENTIERT
SICH AN CHRISTLICHER SOZIALETHIK.

Mit den uns zur Verfligung stehenden Ressourcen
gehen wir verantwortungsbewusst und wirtschaftlich
um, dabei haben wir die Nachhaltigkeit der Mafsnah-
men im Blick.

Die Verantwortung um die Wirtschaftlichkeit dient
dem Erhalt des Verbundes.

Der Elisabeth Vinzenz Verbund gehért bundesweit zu den
zehn gréfl3ten christlichen Krankenhaustragern. Er betreibt
zehn Krankenhé&user mit mehr als 3.000 Klinikbetten, eine
Pflegeeinrichtung, sieben Ausbildungsstétten sowie wei-
tere Einrichtungen im Gesundheits- und Sozialwesen.

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind als Dienst-
gemeinschaft diesen Leitlinien verpflichtet und tragen
gemeinsam zur Erflllung dieses Auftrags bei, unbescha-
det ihrer Rechtsstellung oder Aufgabe in der jeweiligen
Einrichtung.

Die Verantwortlichen im Elisabeth Vinzenz Verbund
tragen Sorge dafiir,

diese allgemeinen Grundsétze fir ihre Einrichtungen
in Leitbildern zu konkretisieren und die Verantwortlich-
keiten hierfir zu klaren,

ihre Verwirklichung in allen Bereichen zu fordern und

eine regelmaRige Uberprifung der Umsetzung zu
gewabhrleisten.

Zur Realisierung dieser Leitlinien in allen Bereichen sind
Krankenhausseelsorge und Formen ethischer Beratung
strukturell verankert.

Die Beachtung vorstehender Leitlinien soll die Entwicklung
der Verhaltenskultur und den respektvollen Umgang aller
Mitarbeitenden innerhalb des Elisabeth Vinzenz Verbundes
férdern. Wir stehen durch unsere christliche Tradition und
Stabilitat fir Entwicklung und Zuverlassigkeit und wollen
so auch in Zukunft das Bild von Kirche und Gesellschaft
aktiv mit gestalten und pragen.

Fir rund 7.500 Beschéftigte ist er ein attraktiver Arbeitge-
ber, der eine moderne und kompetente medizinisch-pflege-
rische Versorgung mit der Tradition christlicher Ndchsten-
liebe und gelebter Menschlichkeit verbindet.









. WIR LEBEN EIN CHRISTLICHES 6. WIR LEBEN EINEN ZIELGERICHTETEN,

MENSCHENBILD WERTEORIENTIERTEN, MOTIVIERENDEN
FUHRUNGSSTIL

Die Achtung vor der Einmaligkeit und Wurde jedes

Menschen pragt unser Verhalten und Handeln. Flhren bedeutet flr uns, fachlich und personlich
Vorbild zu sein und eine Atmosphare gegenseitigen
Vertrauens flr eine zielorientierte Zusammenarbeit

. WIR BEGEGNEN UNSEREN PATIENTEN zu schaffen. Wir fiihren mit formulierten Zielen und
MIT WERTSCHATZUNG klaren Auftragen.
Im Mittelpunkt all unseres Denkens, Fihlens und )
Handelns stehen der Patient, seine Heilung und 7. WIR STARKEN DIE EIGENVERANTWORTUNG
die Linderung seiner Beschwerden. JEDES EINZELNEN MITARBEITERS

Durch klar definierte Aufgabenbereiche und

. WIR ORIENTIEREN UNSER LEISTUNGS- Verantwortungen stérken wir die Kompetenz jedes
ANGEBOT AN DEN BEDURFNISSEN Einzelnen und sein eigenverantwortliches Handeln.
DER MENSCHEN
Wir schaffen ein hohes Niveau in der Patienten- 8. WIR LEBEN EINE OFFENE INFORMATION
versorgung und achten dabei die Individualitat UND KOMMUNIKATION

des Patienten.
Im Umgang miteinander gibt es eine konstruktive
und enge Zusammenarbeit und eine vertrauensvolle

. WIR ACHTEN DIE WURDE DES LEBENS Information und Kommunikation.
UND DES STERBENS
Die Erfurcht vor dem menschlichen Leben in seinem 9. WIR ENGAGIEREN UNS FUR EINE STANDIGE
Werden, Sein und Vergehen bestimmt unser Handeln. AUS-, FORT- UND WEITERBILDUNG
Durch Aus-, Fort- und Weiterbildung erhéhen und
. WIR PFLEGEN DAS MITEINANDER DER erhalten wir die Kompetenz und Motivation aller
BERUFSGRUPPEN Mitarbeiter und sichern die Qualitat unserer Arbeit.

Wir gehen miteinander offen, freundlich und )
respektvoll um und erkennen die Besonderheit 10. WIR TRAGEN VERANTWORTUNG FUR
aller Fachbereiche und Berufsgruppen an. DIE SCHOPFUNG

Der bewusste und achtsame Umgang mit der Umwelt
und der Schutz allen Lebens ist Ausdruck unserer
Verantwortung fir die gesamte Schopfung.
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1. WIR LEBEN EIN CHRISTLICHES
MENSCHENBILD

* Die Patienten, die in unserem Krankenhaus betreut,

gepflegt und medizinisch behandelt werden, erfahren
eine kompetente Pflege, Diagnostik, Therapie und
Organisation in einer christlichen Atmosphare der
Offenheit und des konstruktiven Miteinanders,
ungeachtet ihres Glaubens und ihrer Herkunft.

Den Leitlinien des Elisabeth Vinzenz Verbundes

und der Tradition unseres Hauses verpflichtet sollen
Patienten und deren Angehorige einen christlichen
Geist splren, wie er von Jesus Christus vorgelebt
wurde: wahrhaftig, annehmend, versohnlich,
ermutigend, aufrichtend und froh.

- So tragen alle Mitarbeiter zu einer christlichen

Unternehmenskultur bei, in der auch sie selbst
in der Zusammenarbeit Wohlbefinden, Rickhalt
und Freude an der Arbeit erlangen.

Heilige Elisabeth von Thiringen, 1207 — 1231

Matthaus 25,40

2. WIR BEGEGNEN UNSEREN PATIENTEN
MIT WERTSCHATZUNG

- Jede Krankheit ist ein einschneidendes Ereignis,

unabhangig von der Diagnose.

Inhalt unserer Arbeit ist daher das Wohl! der Patienten,
ihre Heilung, die Linderung von Beschwerden und zu
helfen, die veranderte Situation anzunehmen und zu
bewaltigen.

- Wir unterstltzen seine Mitverantwortung fir die

Erhaltung seiner Gesundheit.

Durch Information, Aufklarung und Néhe ermdglichen
wir sein eigenverantwortliches Handeln und wollen ihn
als aktiven Partner gewinnen.

- Wir achten das Selbstbestimmungsrecht und beziehen

Patientenverfliigungen ein.

Sirach 31,15



= Wir schaffen fir den Patienten und seine Angehorigen
ein Klima, in dem sie Freundlichkeit, Respekt und
Zufriedenheit erleben.

= Wir sorgen fir eine heilungsférdernde Atmosphére.

= Wir sehen die Einmaligkeit und Wirde jedes
Menschen und zugleich seine Eingebundenheit in
soziale Beziehungen. Daher beziehen wir, im
Einverstandnis mit dem Patienten, Familie und
Nahestehende mit in den Behandlungsprozess ein.
In Krisensituationen stehen wir auch ihnen zur Seite.

. WIR ORIENTIEREN UNSER LEISTUNGS-
ANGEBOT AN DEN BEDURFNISSEN
DER MENSCHEN

Unser Krankenhaus ist seinem Versorgungsauftrag
verpflichtet. Unsere medizinischen und pflegerischen
Leistungen dienen dabei den Menschen, die bei uns
Hilfe und Heilung suchen. Wir bieten den Patienten ein
professionelles, spezialisiertes, ortsnahes Angebot.

+ Aktuelle pflegerisch- und medizinisch-wissenschaft-

liche Erkenntnisse pragen unser Profil. Dabei sind wir
uns bewusst, dass diese von gesetzlichen Vorgaben
und gesellschaftlichem Bedarf mitbestimmt werden.

- Die bei uns angewendeten medizinischen und pflege-
rischen Standards und Behandlungsmethoden orientie-
ren sich an anerkannten nationalen und internationalen
Leitlinien.

Bereichs- und Bezugspflege und grundlegende
Konzepte und Prinzipien auf der Grundlage heutiger
Erkenntnisse werden selbstverstéandlich in unser
Handeln einbezogen.

= Wir verpflichten uns, die Qualitdt unserer Leistungen

in allen Bereichen durch interne und externe Uber-
pritfungen sténdig zu verbessern und zu sichern.

= Wir 6ffnen uns neuen Erkenntnissen in der Behandlung

und Betreuung kranker Menschen und nutzen alle Mog-
lichkeiten der Medizin, soweit sie dem Menschen die-
nen. Wir sind offen flr alternative Behandlungsansatze.

« Unser Ziel ist es, ein hohes Niveau in der Patientenver-

sorgung zu schaffen, dabei aber die Individualitat der
Patienten zu achten.

= Fdr uns ist jede Begegnung mit einem hilfesuchen-

den Kranken auch eine menschliche Herausforderung.
Deshalb gehdrt fir uns zur professionellen Hilfe die
Wahrnehmung seiner Bedurfnisse, Einschrankungen,
Angste und Hoffnungen. Wir sehen den Menschen in
seiner Ganzheitlichkeit und richten unsere Bemuihungen
darauf aus.

= So werden wir den Beddrfnissen der Menschen

gerecht, achten aber gleichzeitig darauf, wirtschaftlich
zu arbeiten. Wir sind uns bewusst, dass dieser
doppelte Anspruch einen Zielkonflikt in sich tragt.

Das fordert uns heraus, Kreativitdt und Phantasie
einzubringen, um durch wirtschaftliches Handeln die
medizinische und pflegerische Betreuung der Patienten
auf Dauer zu gewahrleisten. Dazu nutzen wir die
Instrumente des modernen Managements und orien-
tieren uns dabei an unseren christlichen Grundwerten.

+ Unser besonderes Leistungsprofil stellen wir klar

heraus. Durch fachliche Schwerpunkte und sinnvolle
Spezialisierungen, auch in Kooperation mit anderen
Leistungserbringern, verstarken wir unser Angebot.

e R e
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4. WIR ACHTEN DIE WURDE DES LEBENS

UND DES STERBENS
Wir achten und schitzen geborenes und ungeborenes
menschliches Leben in seiner Einzigartigkeit.

Daher flhren wir keine Schwangerschaftsabbriiche
durch und leisten keine aktive Sterbehilfe.

Wir respektieren die Grenzen der Medizin.

Eine wichtige Hilfe ist uns das Ethikforum unseres
Hauses, das fir alle ethischen Fragen fir Mitarbeiter,
Patienten und Angehorige offen ist.

Das Sterben ist Teil des Lebens.

Wir betreuen sterbende Patienten und ihre
Angehorigen ganzheitlich.

Wir schaffen einen Rahmen, in dem wiurdevolles
Sterben moglich ist.

Wir akzeptieren dabei die Winsche der Patienten und
respektieren die Traditionen und Brauche anderer
Kulturen und Religionen im Umgang mit dem Tod.

Eine pflegerische und medizinische Versorgung der
Patienten nach den Grundsatzen der Palliativmedizin
ist flr uns Verpflichtung.

Unterstlitzend bieten wir seelsorgliche Begleitung an.

Wir erweisen den Verstorbenen und ihren Angehdrigen
unseren Respekt.

5. WIR PFLEGEN DAS MITEINANDER DER

BERUFSGRUPPEN

Jeder Mitarbeiter ist Teil unserer Dienstgemeinschaft
und wird in seiner Einzigartigkeit und Gleichwertigkeit
respektiert.

Wir engagieren uns fir eine Kultur der Zusammen-
arbeit, in der jeder unabhangig von Vorbildung,
Aufgabe und Stellung ernst genommen und in ihn
berthrende Entscheidungsprozesse eingebunden wird.

Die Sorge fir eine bereichs- und berufsgruppen-
Ubergreifende konstruktive Teamarbeit ist flir uns
der Schlussel fir eine hohe Patientenzufriedenheit,
eine qualitativ gute medizinische und pflegerische
Versorgung und den wirtschaftlichen Erfolg.

Wir gehen miteinander offen, freundlich und
respektvoll um.

Wechselseitige Anerkennung flir gemeinsame
positive Leistungen ist fr uns selbstverstandlich.

Kritik duRern wir offen, ehrlich und so, dass sie
fordert und nicht verletzt.

In Konfliktsituationen versetzen wir uns in den
Standpunkt und die Meinung des anderen, um so
konstruktiv eine gemeinsame Lésung zu finden.

Absprachen sind fir uns verbindlich und werden
konsequent eingehalten.

Neue Mitarbeiter werden systematisch in ihre
Aufgaben eingeflihrt. Unsere Anleitung gibt
ihnen Sicherheit, Orientierung und Vertrauen.



Johannes 10,10

Galaterbrief 5,13

Markus 13,34

Gemeinsame Feiern und Feste, zum Beispiel die
Patronatstage der hl. Elisabeth und der hl. Barbara
oder bei Einweihungen und Jubiléaen, zu denen
wir auch ehemalige Mitarbeiter einladen, sind far
uns wichtige Beitrage zur Erreichung eines guten
Betriebsklimas.

. WIR LEBEN EINEN ZIELGERICHTETEN,
WERTEORIENTIERTEN, MOTIVIERENDEN
FUHRUNGSSTIL

Unser Fuhrungsstil ist werteorientiert und
ausgerichtet am christlichen Auftrag.

Bei uns beruht Flhrung auf Vertrauen und auf gegen-
seitiger Wertschatzung zwischen Flhrungskraften und
Mitarbeitern.

Wir fihren mit konkreten Zielen, in klaren Strukturen
und transparenten Organisationsablaufen. Die
Mitarbeiter sind an deren Findung, Ausgestaltung
und Umsetzung beteiligt.

Wir fihren unsere Mitarbeiter zu einem kollegialen
Miteinander und zur Starkung der Teamkultur.

Durch stéandige Weiterentwicklung unserer eigenen
sozialen und fachlichen Kompetenzen schaffen wir
daflr die Voraussetzungen.

Flhren bedeutet flr uns das Wahrnehmen individueller
Starken, aber auch das Erkennen von Defiziten und das
Aufzeigen von Entwicklungsmadglichkeiten.

Romerbrief 12,18

Leitende Mitarbeiter haben diesbezlglich eine
besondere Verantwortung, Flrsorgepflicht und
Vorbildfunktion in fachlicher und sozialer Hinsicht.

. WIR STARKEN DIE EIGENVERANTWORTUNG

JEDES EINZELNEN MITARBEITERS

Durch die Ubertragung klar definierter Aufgaben-
bereiche und Verantwortungen starken wir die
Kompetenz jedes Einzelnen und sein eigenver-
antwortliches Handeln.

Wir sehen die Ubernahme von Eigen-
verantwortung als wichtigen Baustein unserer
Dienstgemeinschaft an.

Innerhalb des ihnen Ubertragenen Aufgabengebietes
und ihrer Fahigkeiten handeln unsere Mitarbeiter
selbstverantwortlich und gestalten so die Bereichs-
und Gesamtentwicklung aktiv mit.

Wir férdern die Akzeptanz und damit die Qualitat von
MaRnahmen, in dem wir unsere Mitarbeiter an der Um-
setzung beteiligen und dabei auf Eigeninitiative setzen.

Um unserem Auftrag gerecht zu werden und die
gesetzten Ziele zu erreichen, ist es unser Anliegen,
dass alle Mitarbeiter sich immer wieder mit Ver-
besserungsvorschlagen aktiv einbringen. Um dies
zu erreichen werden sie zeitgerecht Uber wesent-
liche Planungsvorhaben und Zielsetzungen in ihren
Bereichen informiert.

Wir unterstitzen das Streben nach fachlicher und
personlicher Weiterentwicklung.
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8. WIR LEBEN EINE OFFENE INFORMATION

UND KOMMUNIKATION

Wir sehen die Qualitat unserer Information und
Kommunikation als wichtigen Bestandteil unserer
Unternehmenskultur an.

Anerkennung und Respekt vor der Kompetenz aller
Berufsgruppen und Bereiche pragt unsere Kommuni-
kation. So fordern wir den wechselseitigen Austausch,
das gegenseitige Verstandnis und die Identifikation mit
der gesamten Dienstgemeinschaft.

Wir stellen Aufgabenverteilungen und Kompetenzen
klar heraus.

Unsere internen Strukturen halten wir transparent.
Dies beglnstigt die berufs- und fachibergreifende
Zusammenarbeit.

Wir informieren umfassend, zeitnah, strukturiert und
regelmalig und gehen verantwortungsbewusst mit
den Informationen um.

FUr Leitungs-, Abteilungs- und Teamgesprache,

aber auch flr vertrauliche Einzelgespréache planen
wir Zeiten ein.

Matthaus 5,15

Durch eine differenzierte Dokumentation unserer
Leistungen und durch regelmafige Befragungen aller,
flr die wir unsere Leistungen erbringen, ermdglichen
wir eine systematische Analyse und Interpretation der
Situation.

Kritik kommunizieren wir offen und zielorientiert.

Dies dient der Planung, der kontinuierlichen Qualitats-
verbesserung und unseren Zielbestimmungen. Das
tragt zur Zukunftssicherung unserer Einrichtung bei.

Durch systematische Offentlichkeitsarbeit kniipfen
und festigen wir Beziehungen zu wichtigen Ziel-
gruppen, Ansprechpartnern und Multiplikatoren im
Gesundheitswesen, in Politik, Verwaltung und Kirchen.

Jeder Mitarbeiter ist mit seinem Verhalten tagtéglich
daran beteiligt.

9. WIR ENGAGIEREN UNS FUR EINE STANDIGE
AUS-, FORT- UND WEITERBILDUNG

Wir férdern und unterstiitzen die externe und interne
Fort- und Weiterbildung jedes Mitarbeiters und setzen
dabei auf seine Eigenverantwortung.

Genesis 1,31

1. Thessalonicher 5,21
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Vorgesetzter und Mitarbeiter planen gezielt im kon-
struktiven Austausch berufliche Perspektiven.

Wir sehen die fachliche, praktische und werteori-
entierte Ausbildung und Begleitung von Schlern

in der Kranken- und Gesundheitspflege, Studenten,
Praktikanten und Arzten in der Weiterbildung als ver-
antwortungsvolle Aufgabe und Herausforderung an
und vermitteln ihnen unser Wissen und die Grundsatze
unserer Arbeit.

Supervision und Teamentwicklung tragen zur Klarung
der eigenen beruflichen Rolle und Ziele bei und verbes-
sern die Qualitat unserer Arbeit.

Im Austausch mit anderen Krankenhausern, Arzten,
Pflegekraften und anderen Berufsgruppen des Gesund-
heitswesens erweitern wir unser Wissen und geben
Erkenntnisse weiter.

Besinnungstage flr die Mitarbeiter dienen der per-
sonlichen Starkung und der eigenen beruflichen
Werteorientierung.

10.WIR TRAGEN VERANTWORTUNG FUR
DIE SCHOPFUNG

Unser Krankenhaus ist eingebunden in ein eng ver-
wobenes Netz, in dem qualitatives und wirtschaft-
liches Handeln gemessen an unseren christlichen
Wertvorstellungen in Einklang zu bringen sind.

In diesem Zusammenhang ist der verantwortungsbe-
wusste Umgang mit der Schépfung und ihren wirt-
schaftlichen und 6kologischen Ressourcen fiir uns
verpflichtende Aufgabe.

Dazu gehért flr uns auch, fir eine gesunde und
sichere Umgebung unserer Patienten, Mitarbeiter,
Angehoriger und Géaste zu sorgen.

Wir gewahrleisten neben der allgemeinen Flrsorge-
pflicht den Gesundheits-, Strahlen-, Arbeits- und
Brandschutz.

Die daflr notwendigen Mittel werden bereitgestellt
und Verantwortliche fir diese Bereiche ausgebildet,
die das erworbene Wissen an alle Mitarbeiter

im Rahmen von Fortbildungen weitergeben.
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ENTWICKLUNG, FORMULIERUNG,
KOMMUNIKATION

Wir sehen im betrieblichen Gesundheitsmanagement
einen wesentlichen Beitrag zur Unternehmens-
entwicklung. Die Gesundheit unserer Mitarbeiter

ist uns ein wertvolles Gut.

Die Verknlpfung von Qualitdtsmanagement und
Arbeitsschutz soll die Gesundheit unserer Mitarbeiter
fordern und die Leistungs- und Wettbewerbsfahig-
keit unseres Hauses starken.

Fur Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz zu
sorgen, ergibt sich fir uns nicht nur aus der gesetz-
lichen Flrsorgepflicht flr die Mitarbeiter, sondern ist
Ausdruck unserer christlichen Werteorientierung.

Fur einen umfassenden und vorbeugenden Arbeits-
schutz werden alle notwendigen Mittel durch die
Krankenhausleitung bereitgestellt.

Krankenhausleitung, Vorgesetzte und Mitarbeiter
setzen sich gemeinsam flr nachhaltig verbesserte
Arbeitsbedingungen ein.

Die Verantwortung jedes Einzelnen fur die
Arbeitssicherheit in seinem Bereich ist integraler
Bestandteil der taglichen Arbeit. Davon profitieren
Patienten, Mitarbeiter, Gdste und Kooperations-
partner gleichermaf3en.

Mitarbeiter aus den verschiedenen Verantwortlich-
keiten fur Arbeitssicherheit, Hygiene und Gesund-
heitsschutz arbeiten ergdnzend zusammen.

Kommunikationsmedien sind: unser Mitarbeiter-
magazin, die monatliche Hauskonferenz, die Pflege-
konferenz, die Belegschaftsversammlung sowie die
im Mérz und September eines jeden Jahres durch-
geflihrten Einfihrungsseminare. Der Arbeitsschutz-
ausschuss tagt vierteljahrlich. Interne Audits finden
begleitend statt.



ZUR VERMEIDUNG VON ARBEITSUNFALLEN, * Supervision

BERUFSERKRANKUNGEN UND ARBEITSBEDINGTEN * Angebote der Seelsorge (Besinnungstage)
GESUNDHEITSGEFAHREN DEFINIEREN WIR FOLGENDE

ARBEITSSCHUTZZIELE:

durch eine prozessorientierte Arbeitsorganisation
unter Mitwirkung aller Beteiligten

durch Geféhrdungsbeurteilungen

durch Mitarbeiterbefragung

= fachlicher Umgang mit Infektionsgefahr-

dungen und sachgerechte Information

+ Teilnahme an der Aktion , Saubere Hande"

standige Revision von Standards
Reaktion auf akute gesundheitliche
Gefahren (Epidemie/Pandemie)

Einarbeitungskonzepte
Geréateeinweisung

+ Austausch mit Kooperationspartnern (Apotheke)

+ arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen
* verschiedene Angebote der Physiotherapie
* Anwendung der Prinzipien der Kindsthetik

im Pflegebereich

Projekt ,Familienfreundliches Krankenhaus”

= WeiterfUhrung arbeitszeitkonformer Dienstsysteme

Mitarbeiterbefragung

= vertrauensbildende und wertschatzende Kommunikation

Deeskalationstraining

Beachtung arbeitsschutzrelevanter Themen
in der Fort- und Weiterbildung
Stellen- und Arbeitsplatzbeschreibungen

= Verdffentlichung von Regeln und Vorschriften

Durchfiihrung von Arbeitsschutzbelehrungen

- fachgerechte Wiedereingliederung nach langer

Arbeitsunfahigkeit (BEM)

- fachgerechte geplante Einarbeitung

- Aufbau des Risk Management
 transparenter Informationsaustausch
* Vorschlagswesen

Einbeziehung der Mitarbeiter bei
Umbaumafinahmen

im Rahmen der Managementbewertung

durch die Auswertung der Jahresunfallstatistik
durch die Dokumentation nicht meldepflichtiger
Unfalle und Ereignisse

im Rahmen der Durchflihrung interner Audits
und deren Auswertung

mit der Durchflihrung und Evaluation der
Geféhrdungsbeurteilungen

im Rahmen der Betriebsbegehungen

Uber den Soll — Ist Abgleich der Teilnehmer

von Arbeitsschutzbelehrungen und Kenntnis-
nahmen von Dienst- und Handlungsanweisungen



KRANKENHAUS
ST.ELISABETH &
ST. BARBARA

Flihrungsethikentwicklung 2016

Krankenhaus St. Elisabeth und
St. Barbara Halle (Saale) GmbH

MauerstraRe 5
06110 Halle (Saale)

Elisabeth Vinzenz
Verbund

Telefon (0345)213-30 Internet
Telefax (0345)213-40 05 www.krankenhaus-halle-saale.de
E-Mail

info@krankenhaus-halle-saale.de

Das Krankenhaus St. Elisabeth und St. Barbara
gehort zum Elisabeth Vinzenz Verbund - einer
starken Gemeinschaft katholischer Krankenhau-
ser, die fur Qualitat und Zuwendung in Medizin
und Pflege stehen.



